
IL COLLOQUIO
DI LAVORO

Scopri i segreti per dominare
ogni colloquio di lavoro e farti
assumere prima degli altri, senza
ansia, stress e timidezza
Presentazione a cura di Gabriele Sciulli



Mi presento
subito...
Sono Gabriele Sciulli, lavoro da anni nel settore
HR e sono un Trainer e Coach specializzato in
sviluppo di carriera.

“Il capitale sociale è la moneta invisibile che
circola in tutte le tue relazioni: passate, presenti
e future.”



Parlano di me
Alcune testate giornalistiche che hanno parlato di me

Secondo uno studio di LinkedIn del 2016, l'85% delle
posizioni lavorative viene riempito tramite il

networking.

LA NUVOLA DEL CORRIERE
DELLA SERA

IL CORRIERE DI
BOLOGNA

LA REDAZIONE DI
LINKEDIN
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prepararsi
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Di cosa parleremo oggi?



Cosa avrai
imparato?
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preparato e
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IL COLLOQUIO DI LAVORO

Quali sono le leve
motivazionali nel mercato
del lavoro di oggi? AUTONOMIA

RELAZIONE

CRESCITA



Il mercato del
lavoro è prima
di tutto un
MERCATO!



Quali sono gli
sbocchi
professionali
nel mercato
del lavoro di
oggi?



IL COLLOQUIO DI LAVORO

Gli sbocchi
professionali sono: PUBBLICO IMPIEGO

P. IVA, FREELANCE, AUTONOMO

SETTORE PRIVATO (AZIENDE)



Come si
accede al
mercato del
lavoro
PRIVATO?



Nel settore privato
si accede tramite:
COLLOQUIO DI LAVORO

CANDIDATURA DIRETTA

01

AUTOCANDIDATURA
02

INTERMEDIAZIONE
03



DEFINIZIONE

Che cos’è
VERAMENTE un
colloquio di
lavoro?



Noi proveniamo da un sistema
scolastico e accademico che ci
ha da sempre abituati a essere

giudicati con votazione.
Si crede spesso che in

colloquio accada la stessa
cosa, ma non è affatto così...

IL COLLOQUIO DI
LAVORO



Un colloquio di lavoro è prima
di tutto:

UN COLLOQUIO!

Con questo mindset devi
approcciarti al tuo prossimo

colloquio di lavoro.



Quali sono
le figure
coinvolte
in un
colloquio
di lavoro?



IL COLLOQUIO DI LAVORO

Le figure
coinvolte sono: HR MANAGER

RECRUITER

TALENT ACQUISITION

HEAD HUNTER, SOCIETÀ E APL

IMPRENDITORE E ALTRI ATTORI
COINVOLTI



Quali
sono le
tipologie
di
colloquio
di
lavoro?



Le tipologie di
colloquio sono:
COLLOQUIO DI LAVORO

COLLOQUIO 1 TO 1

01

COLLOQUI DI GRUPPO - ASSESSMENT
CENTER

02



IL COLLOQUIO DI LAVORO

Le tipologie di
interviste 1 to 1
sono:

COLLOQUIO CONOSCITIVO O
MOTIVAZIONALE

COLLOQUIO TECNICO

COLLOQUIO DI NEGOZIAZIONE
(PROPOSTA)



Le fasi
tipiche di un
colloquio di
lavoro e della
selezione del
personale



IL COLLOQUIO DI LAVORO

Le fasi tipiche di
una selezione:

PRIMO CONTATTO (EMAIL O
TELEFONO)

COLLOQUIO CONOSCITIVO +
FEEDBACK

COLLOQUIO TECNICO + FEEDBACK

EVENTUALE TERZO COLLOQUIO

PROPOSTA - NEGOZIAZIONE -
FIRMA - ONBOARDING



Come arrivati
preparati ad un
colloquio di
lavoro: 2
tecniche per
fare la differenza



2 tecniche per
fare la differenza:
IL COLLOQUIO DI LAVORO

MI PARLI DI LEI...

01

ARRIVA AL DECISION MAKER

02



Ogni colloquio di lavoro inizia
sempre con il MI PARLI DI LEI...

NON RECITARE
NON PREPARARTI LE RISPOSTE

NON IMPROVVISARE



Gli annunci di lavoro
nascondono un tesoro. Se li sai
analizzare bene, potrai arrivare
a dialogare con il tuo DECISION

MAKER, fare colpo su di lui e
farti assumere prima degli

altri.



Trova il decision
maker





VUOI
CONDIVIDERE
LE TUE
ESPERIENZE?



CI SONO
DOMANDE?




