Scopri i segreti per dominare

IL COLLOQUIO ogni colloquio di lavoro e farti

DI LAVORO assumere prima degli altri, senza
ansiq, stress e timidezza

Presentazione a cura di Gabriele Sciulli
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Mi presento
subito...

Sono Gabriele Sciulli, lavoro da anni nel settore
HR e sono un Trainer e Coach specializzato in
sviluppo di carriera.

“Il capitale sociale e la moneta invisibile che
circola in tutte le tue relazioni. passate, presenti
e future.”




Parlano di me

Alcune testate giornalistiche che hanno parlato di me

networking nell’'era dig
O Foderi, giornalista di LinkedIn Notizie

0 aggiornamento: 1 mese fa @

Je sempre piu spesso i confini fra online e offline sono labili, il networki
chiave che ci aiuta a crescere sul piano professionale. Lo sostiene in un ar
Gabriele Sciulli, secondo cui investire tempo nella creazioni di nuovi legam

qualita delle nostre relazioni e, di conseguenza, portarci a opportunita signi
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uvola-Libri/ Come
nostra car'riera.

« Cosa ne pensi? Unisciti alla conversazione nei commenti al post.

Gabriele Sciulli =« Tu

"B S HR Specialist | Career Coach ICF | NLP Practitioner | Trainer specializza
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| mai pensato di migliorare te stesso iniziando a migliorare la
miglior modo di allenare le tue principali soft skill se ng

LA REDAZIONE DI
LINKEDIN

Nuvola del Lavo

LA NUVOLA DEL CORRIERE
DELLA SERA

Secondo uno studio di LinkedIn del 2016, I'85% delle

posizioni lavorative viene riempito tramite il
networking.

~JRRIERE DI BOLOGN\..

Trovare, cambiare o crescere
nel lavoro con il networking,
cos'é e come si fa:

«Passaparola meglio dei
ocial»

IL CORRIERE DI
BOLOGNA



Di cosa parleremo oggi?

15 20 20 20 10°

Come funziona Come accedere Che cos’e un Colloqguio di Conclusioni
Il mercato del al mercato del colloquio di lavoro: le e domande
lavoro lavoro privato lavoro e cosa tipologie e come

non € prepararsi



15 20 20 20 10

Maggiore Saprai Avrai compreso Avrai acquisito  Ti sentirai sicuro,

consapevolezza dominare il a fondocome  tecniche e preparato e

del mercato del mercato del funziona un strategie per motivato eper

lavoro lavoro, prima colloquio di arrivare ogni colloquio
degli altri lavoro preparato

Cosa avrail
Imparato?




Quali sono le leve

motivazionali nel mercato - AUTONOMIA

del lavoro di oggi?

* RELAZIONE

* CRESCITA




| mercato del

lavoro € prima
di tutto un

MERCATO!
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Quali sono gl
sbocchi
professionali
nel mercato
el lavoro di

0ggi?




Gli sbocchi

professionali sono: . PUBBLICO IMPIEGO

IL COLLOQUIO DI LAVORO e P.IVA, FREELANCE, AUTONOMO

e SETTORE PRIVATO (AZIENDE)
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Nel settore privato
sl accede tramite:

COLLOQUIO DI LAVORO

Ol
CANDIDATURA DIRETTA

02
AUTOCANDIDATURA

03
INTERMEDIAZIONE




Che cos’e
VERAMENTE un
colloquio di
lavoro?

DEFINIZIONE




IL COLLOQUIO DI
LAVORO

Noi proveniamo da un sistema
scolastico e accademico che ci
ha da sempre abituati a essere
giudicati con votazione.
Si crede spesso chein
colloquio accada la stessa
cosd, ma non e affatto cosi...



Un colloquio di lavoro € prima
di tutto:
UN COLLOQUIO!

Con questo mindset devi
approcciarti al tuo prossimo
colloquio di lavoro.




Quali sono
le figure
coinvolte
N un
colloquio
di lavoro?




Le figure
coinvolte sono:

e HR MANAGER

IL COLLOQUIO DI LAVORO e TALENT ACQUISITION

e RECRUITER
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e HEAD HUNTER, SOCIETA E APL

e IMPRENDITORE E ALTRI ATTORI
COINVOLTI




Quali
sono le
tipologie
of
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Le tipologie di
colloquio sono:

COLLOQUIO DI LAVORO

Ol

COLLOQUIO 1 TO 1

02

COLLOQUI DI GRUPPO - ASSESSMENT
CENTER




Le tipologie di
interviste1to 1
sono:

IL COLLOQUIO DI LAVORO

e COLLOQUIO CONOSCITIVO O
MOTIVAZIONALE

e COLLOQUIO TECNICO

e COLLOQUIO DI NEGOZIAZIONE
(PROPOSTA)



Le fasi

tipiche diun
colloquio di
lavoro e della
selezione del
personale

T



Le fasi tipiche di e PRIMO CONTATTO (EMAIL O
una selezione: TELEFONO)

e COLLOQUIO CONOSCITIVO +
FEEDBACK

IL COLLOQUIO DI LAVORO

e COLLOQUIO TECNICO + FEEDBACK

e EVENTUALE TERZO COLLOQUIO

* PROPOSTA - NEGOZIAZIONE -
FIRMA - ONBOARDING




Come arrivati
preparati ad un
colloquio di
lavoro: 2
tecniche per
fare la differenza




2 tecniche per
fare la differenza:

IL COLLOQUIO DI LAVORO

Ol

MI PARLI DI LELI...

02

ARRIVA AL DECISION MAKER




Ogni colloquio di lavoro inizia
sempre con il Ml PARLI DI LEL...

NON RECITARE
NON PREPARARTI LE RISPOSTE
NON IMPROVVISARE




Gli annunci di lavoro
hascondono un tesoro. Se li sai
analizzare bene, potrai arrivare
a dialogare con il tuo DECISION

MAKER, fare colpo sudiluie
farti assumere prima degli
altri.




e UMANA SPA

ADDETTA/O RISORSE UMANE @

In sede - A tempo pieno - Esperienza minima

6 collegamenti lavorano qui - 4 ex studenti lavorano qui

Competenze: Risorse umane (HR), Selezione del personale tecnico e altre 8

= Vedi come ti posizioni rispetto a 68 candidati. Prova di nuovo Premium per 0 EUR T r O Va I | d e C I S I O n
s .) mnaker

Incontra il team di selezione

Andrea Pagan [¢) - 2°
HR RECRUITER presso Umana 5.p.A.

I <7 Messaggio I

Informazioni sull'offerta di lavoro

Per il potenziamento della filiale di CREMA cerchiamo:




Informazioni sull’offerta di lavoro

Hal recentemente conseguito la laurea in materie umanistiche?

Vorresti conoscere i1l mondo HR afflancandoti a risorse esperte in un contesto ricco di
curiosita e stimoli?

Seacom Srl societa di servizi contabili, fiscali, amministrativi e paghe ricerca

Hr Specialist

La figura sara inserita all'interno dell’'ufficio Risorse Umane afflancando I'Hr Manager nelle
seguenti attivita:

Supporto In attivita di segreteria e pianificazione della formazione




VUOI
CONDIVIDERE
LE TUE
ESPERIENZE?




ClI SONO
DOMANDE?




DAI UNA SPINTA ALLA TUA CARRIERA

RIMANIAMO IN
CONTATTO!

in (© >

WWW.GABRIELESCIULLLIT

info@)gabrielesciulli.it



